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Informacje podstawowe

Nazwa wydziatu: Wydziat Ekonomiczny

Nazwa studiéow podyplomowych: Menedzer sztucznej inteligencji - wdrazanie i zarzadzanie Al
Poziom: studia podyplomowe

Lic;ba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na danym 32

poziomie:

Czas trwania studidw (liczba semestréw): 2

Odniesienie do poziomu PRK: 7 PRK
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Opis studiow podyplomowych

Cele ksztatcenia, opis grupy odbiorcow

Celem Studiéw Podyplomowych ,Menedzer sztucznej inteligencji - wdrazanie i zarzgdzanie Al” jest dostarczenie wiedzy i umiejetnosci z
zakresu zastosowania i wykorzystania sztucznej inteligencji w dziatalnosci gospodarczej, administracji i polityce publiczne;.

Do celéw szczegdtowych nalezy przekazanie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych w zakresie: prawnych, spotecznych i
etycznych aspektéw wykorzystania Al, uwarunkowan technologicznych Al, rodzajéw sztucznej inteligencji i ich przeznaczenia,
komunikacji z Al i wydawania polecen, tworzenia i wdrazania strategii w zakresie sztucznej inteligencji w organizacji, zrédet
finansowania innowacji opartych na sztucznej inteligencji, praktycznych zastosowan sztucznej inteligencji w logistyce i fancuchu dostaw,
w jednostkach samorzadu terytorialnego i administracji publicznej, w pracy Analityka i Menedzera, a takze sprzedazy i obstudze klienta,
marketingu elektronicznym i mediach spotecznosciowych, bankowosci i finansach, produkcji i przemysle, edukacji i szkolnictwie oraz
ochronie zdrowia.

Studia umozliwig przygotowanie do praktycznej, efektywnej i skutecznej realizacji proceséw we wspétczesnych przedsiebiorstwach i
organizacjach przy pomocy Al. Ukonczenie studiéw przygotowuje do pracy na stanowisku Al Manager, Specjalista ds. Al, Menedzer ds.
sztucznej inteligencji, Konsultant biznesowy Al, Doradca Al.

"Menedzer sztucznej inteligencji - wdrazanie i zarzadzanie Al" to 2 - semestralne studia podyplomowe adresowane do:

® 0s6b chcacych nauczy¢ sie wdrazania i zarzadzania sztuczng inteligencja badz podnies¢ swoje kwalifikacje w tym zakresie;

® specjalistéw zajmujacych sie innowacyjnymi technologiami i rozwojem w organizacji;

e kadry menedzerskiej wyzszego i Sredniego szczebla zainteresowanych poszerzeniem wiedzy i umiejetnosci w zakresie wyboru
rozwigzan sztucznej inteligencji (oraz innych nowoczesnych technologii), sprawnego nadzorowania procesu ich wdrozenia,
racjonalnego oceniania optacalnosci finansowej tego rodzaju przedsiewzie¢;

e Managerom i specjalistom ds. transformacji cyfrowej, innowacji, zarzadzania danymi, rozwoju biznesu;

e pracownikéw departamentéw, w ktérych istniejg szczegdlnie duze mozliwosci zastosowania sztucznej inteligencji (m.in.:
sprzedaz, finanse, zarzadzanie wiedzg, marketing, komunikacja z klientem);

e 0s6b biorgcych udziat w ksztattowaniu i wdrazaniu regulacji dotyczacych sztucznej inteligencji;

e pracownikéw departamentéw prawnych, compliance i government relations w firmach, ktére planujg wykorzystywac sztuczna

inteligencje w swojej dziatalnosci;

0s6b zajmujacych sie doradztwem w obszarze sztucznej inteligencji i niezaleznym konsultantom;

witascicieli matych i Srednich przedsiebiorstw;

pracownikéw administracji publicznej i pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego;

absolwentéw wszystkich kierunkéw studidw, zainteresowanych nowoczesnymi metodami i technikami;

0séb zainteresowanych zdobyciem nowej wiedzy, kompetencji i umiejetnosci w obszarze Al;

wszystkich zainteresowanych samodoskonaleniem i podnoszeniem wtasnych kwalifikacji.

Charakterystyka studiow podyplomowych

Szerokie zastosowanie sztucznej inteligencji w niemal wszystkich dziedzinach przemystu i biznesu stato sie faktem. Jest to przetomowy
moment historii ludzkosci, tak jak pojawienie sie pradu czy Internetu, ktére teraz juz sa powszechne. Sztuczna inteligencja juz
przekracza nasze wyobrazenia o przysztosci. Kazdego dnia sztuczna inteligencja (ang. artificial intelligence, Al) znajduje zastosowanie w
coraz wiekszej liczbie dziedzin, zmieniajgc sposdb, w jaki funkcjonujemy i prowadzimy biznes. Dynamiczne tempo rozwoju Al otwiera
drzwi do nieograniczonego potencjatu i stawia przed nami zaréwno mozliwosci, jak i wyzwania. Rozumienie zawartego w tej technologii
potencjatu zadecyduje o zdolnosci firm do wykorzystania tego narzedzia i uzyskania istotnej przewagi na rynku. Wdrozenie i
wykorzystanie systeméw Al wymaga zapewniania zgodnosci z szeregiem wymagah prawnych, w tym w zakresie praw podstawowych,
ochrony danych osobowych (RODO), ochrony baz danych, czy regulacji sektorowych (np. prawo bankowe, prawo pracy). Organizacje
staja zatem coraz czesciej przed pytaniami - jak system Al moze wspiera¢ dziatalno$¢ organizacji, jak przygotowac i przeprowadzi¢
proces skutecznego wyboru i wdrozenia rozwigzah Al w organizacji, jak zapewni¢ wdrozenie i wykorzystanie systeméw Al w sposéb
efektywny i zarazem zgodny z etyka i regulacjami prawnymi. Jednoczesnie organizacje staja przed wyzwaniem wyboru odpowiedniej
osoby - Managera Al, ktéry kompetentnie wspieratby organizacje w catym procesie wyboru, wdrazania i wykorzystania systeméw Al.
Osoba taka chcac realizowaé powierzone jej zadania powinna dysponowad interdyscyplinarng wiedza z zakresu technicznych,
biznesowych i prawnych aspektéw Al.

W nadchodzacych latach oczekuje sie dynamicznego wzrostu wykorzystania technologii sztucznej inteligencji w réznych dziedzinach
biznesu, takich jak zarzadzanie zasobami ludzkimi, zarzadzanie finansami, marketing, handel, rolnictwo czy zarzadzanie fancuchem
dostaw. Wykorzystanie Al do analizy duzych zbioréw danych, przewidywania trendéw i automatyzacji proceséw to juz nie tylko domena
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wielkich korporacji, ale réwniez coraz czesciej $rednich i matych przedsiebiorstw. Prognozy rynkowe wskazujg na rosnacy popyt na
specjalistéw z zakresu Al. Wyksztatcenie kadry zdolnej do efektywnego wykorzystania sztucznej inteligencji w zarzadzaniu bedzie miato
kluczowe znaczenie dla konkurencyjnosci przedsiebiorstw. W dobie cyfryzacji i postepujgcej automatyzacji, zarzadzanie biznesem coraz
czesciej opiera sie na technologiach bazujgcych na Sztucznej Inteligencji (Al). Uzycie Al w analizie danych, prognozowaniu,
personalizacji ofert i wielu innych aspektach dziatalnosci korporacyjnej, staje sie nie tylko konkurencyjna przewaga, ale i koniecznoscia
dla przetrwania na rynku. Program studidw dostarczy praktycznych umiejetnosci i gtebokiej wiedzy w tym obszarze, umozliwiajac
Stuchaczom nie tylko zrozumienie, ale i efektywne wykorzystanie Al w codziennej dziatalnosci firmy.

Analizujac potrzeby edukacyjne w zakresie zarzadzania sztuczna inteligencjg warto podkresli¢ znaczenie umiejetnego i praktycznego
zastosowania tej innowacyjnej technologii. W tym celu zatozono podziat zaje¢ w toku studiéw na czes¢ wyktadowg i czes¢ ¢wiczeniowa.
Czes¢ wyktadowa prowadzona bedzie metodg audytoryjng z wykorzystaniem réznych technik audiowizualnych. Czes¢ ¢wiczeniowa
prowadzona bedzie w oparciu o studia przypadkéw (case studies), ¢wiczenia i prace w grupach. Zajecia teoretyczne, jak i praktyczne
beda prowadzone z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegto$¢, w tym co najmniej jeden zjazd odbedzie sie w formie stacjonarnej.

Wyktady prowadzone bedg przez specjalistéw z SGGW, zaproszonych wyktadowcédw z innych uczelni oraz praktykdw, zajmujacych
wdrazaniem i zarzadzaniem sztuczng inteligencjg w gospodarce i poszczegdlnych organizacjach.

Wymiar, zasady i forma odbywania oraz zaliczania praktyk

Na studiach podyplomowych nie sg realizowane praktyki.

Warunki ukonczenia studiéw podyplomowych
§1

Zajecia dydaktyczne w ramach Studiéw Podyplomowych ,Menedzer sztucznej inteligencji - wdrazanie i zarzadzanie Al” kohcza sie
Zaliczeniem na ocene z poszczegdlnych przedmiotdw (z wyjgtkiem przedmiotu "Praktyczne zastosowania Al w biznesie (HR, sprzedaz, e-
commerce, obstuga klienta, marketing, media spotecznosciowe, bankowos¢ i finanse, produkcja i przemyst, edukacja i szkolnictwo,
rolnictwo)". W przypadku niektérych przedmiotéw wskazanych w planie i programie studiéw, warunkiem dopuszczenia do Zaliczenia na
ocene jest ztozenie pracy projektowej. Warunkiem ukonczenia studiéw jest takze wypetnienie Testu Kompetencji Spotecznych po zdaniu
Zaliczen na ocene i po wykonaniu prac projektowych. Wypetnienie Testu Kompetencji Spotecznych jest réwnoznaczne z jego
zaliczeniem. W programie studiéw nie ma pracy dyplomowe;.

§2
Stuchacze otrzymajq $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych po spetnieniu nastepujacych warunkéw:

e ukoncza studia z pozytywnym wynikiem, to znaczy uzyskaja z kazdego przedmiotu przewidzianego programem studidw (z
wyjatkiem przedmiotu "Praktyczne zastosowania Al w biznesie (HR, sprzedaz, e-commerce, obstuga klienta, marketing, media
spotecznosciowe, bankowos¢ i finanse, produkcja i przemyst, edukacja i szkolnictwo, rolnictwo)" co najmniej ocene dostateczna;

e ztozg prace projektowe wskazane w planie i programie studidw;

e wypetnig Test Kompetencji Spotecznych;

® uiszczg optate za studia okreSlong w warunkach rekrutacji.

§3

Wynik koncowy ze studiéw bedzie ustalany w oparciu o $rednig arytmetyczna ocen uzyskanych z poszczegélnych przedmiotéw
przewidzianych programem studiéw i zgodnie z ponizszymi przedziatami:

ocena niedostateczna - $rednia arytmetyczna w przedziale (<3,0);

ocena dostateczna - $rednia arytmetyczna w przedziale ( =3,0 < 3,25);
ocena dostateczna plus - srednia arytmetyczna w przedziale (>3,25 < 3,75);
ocena dobry - $rednia arytmetyczna w przedziale (>3,75 < 4,25);

ocena dobry plus - $rednia arytmetyczna w przedziale (>4,25 < 4,75);
ocena bardzo dobry - Srednia arytmetyczna w przedziale (>4,75).

Wyniki koncowe ze studiéw sg zgodne ze skalg ocen zawartg w regulaminie studiéw podyplomowych.
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Zasady i tryb rekrutacji

0 przyjecie na studia podyplomowe moga ubiegac sie kandydaci posiadajacy dyplom ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, drugiego
stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich. Kandydaci przyjmowani sa wg kolejnosci zgtoszen.

W terminach okreslonych w harmonogramie rekrutacji, kandydat:

rejestruje sie w systemie rekrutacyjnym SGGW i dotagcza w nim skany dokumentéw niezbednych do kwalifikacji,

otrzymuje informacje o zakwalifikowaniu lub nie,

dostarcza wymagane dokumenty,

wnosi na wskazany numer konta, wtasciwy danym studiom podyplomowym optate za pierwszy semestr lub za cate studia,

po dostarczeniu wymaganych dokumentéw, zgodnych z przedstawionymi do kwalifikacji w systemie rekrutacyjnym oraz
potwierdzeniu wniesienia optaty - otrzymuje informacje o przyjeciu na studia podyplomowe.

W przypadku nieuruchomienia danej edycji studiéw podyplomowych kandydat otrzymuje informacje w tej sprawie oraz zwrot
whiesionych opfat. Harmonogram przebiegu rekrutacji okreslany jest odrebnie dla kazdej edycji studiéw podyplomowych.

Opis studiéw podyplomowych 6/13



Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod Tresc PRK
MenSI_K6_WO01 Absolwent zna i rozumie procesy automatyzacji i robotyzacji na $wiecie. Zna i rozumie P7S_WG
konsekwencje spoteczno-ekonomiczne towarzyszace sztucznej inteligencji. Zna i rozumie
zatozenia i cele sztucznej inteligencji oraz historie jej rozwoju. Zna terminologie stosowana
w tym zakresie oraz przepisy prawa. Zna i rozumie zasady zapewnienia zgodnosci Al z
zasadami etyki i regulacjami prawnymi.
MenSI_K6_W02 Absolwent zna i rozumie zasady funkcjonowania sztucznej inteligencji i jej technologiczne  P7S_ WG
uwarunkowania. Zna i rozumie mozliwosci zastosowania Al w organizacji. Zna i rozumie
procedury wdrazania sztucznej inteligencji oraz zasady systemowego zarzadzania Al. Zna i
rozumie zrddta finansowania inwestycji w nowoczesne technologie, w tym w rozwigzania
sztucznej inteligencji. Zna i rozumie zasady bezpieczenstwa danych i prywatnosci w
zastosowaniach sztucznej inteligenciji.
MenSI_K6_WO03 Absolwent zna i rozumie rodzaje sztucznej inteligencji. Zna i rozumie mozliwosci P7S5_WK
wykorzystania Al w: przemysle, finansach, handlu, marketingu, obstudze klienta,
zarzadzaniu, logistyce, szkolnictwie. Zna i rozumie zadania oraz kompetencjach jakie
powinien posiada¢ Menedzer ds. sztucznej inteligencji
Umiejetnosci
Kod Tres¢ PRK
MenSI_K6_UO01 Absolwent potrafi przeprowadzi¢ analize potrzeb organizacji w obszarze sztucznej P7S_UK, P7S_UW
inteligencji oraz koordynowac prace zwigzane z jej wdrozeniem.
MenSI_K6_U02 Absolwent potrafi opracowac procedury wdrozenia Al w organizacji. Potrafi dokonac P7S_UO
wyboru dostawcy rozwigzan Al.
MenSI_K6_U03 Absolwent potrafi przeanalizowac i zaproponowa¢ zrédta finansowania Al w organizacji. P7S_UU

Posiada umiejetnosci do prowadzenia doradztwa i audytu w zakresie Al.

Kompetencje spoteczne

Kod Tres¢ PRK
MenSI_K6_K01 Absolwent jest gotéw do podejmowania réznych inicjatyw stuzacych automatyzacji P7S KR
proceséw, poprzez zastosowanie nowoczesnych technologii opartych o sztuczna
inteligencje.
MenSI_K6_K02 Absolwent jest gotéw do tworzenia i rozwijania wzorcéw wlasciwego postepowania w P7S_KO

zakresie sztucznej inteligencji i etycznego jej stosowania.

MenSI_K6_K03 Absolwent jest gotéw do krytycznej oceny siebie oraz organizacji, w ktérej pracuje. P7S_KK
Rozumie potrzebe doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego.
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Plan studiow

Semestr 1

Przedmiot

Liczba godzin

Punkty ECTS

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Spoteczenstwo informacyjne i wprowadzenie do sztucznej
inteligenciji

Spoteczne i etyczne aspekty wykorzystania Al

Al w politykach i regulacjach

Ochrona wiasnosci intelektualnej w erze sztucznej inteligencji

Uwarunkowania technologiczne Al - uczenie maszynowe i sieci

neuronowe

Rodzaje i platformy sztucznej inteligencji oraz ich przeznaczenie

Komunikacja z Al i wydawanie polecen

Plan studiéw podyplomowych

Wykfad: 4

Wykfad: 2
Cwiczenia audytoryjne: 2

Wykfad: 2
Cwiczenia audytoryjne: 2

Wykfad: 2
Cwiczenia audytoryjne: 2

Wyktad: 10, w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 6, w tym
zajgcia zdalne:

* Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 6

Wyktad: 4, w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 4
Cwiczenia audytoryjne: 4, w tym
zajecia zdalne:

+ Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 4

Wyktad: 4, w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 4
Cwiczenia audytoryjne: 4, w tym
zajecia zdalne:

+ Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 4

1

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty ECTS

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Al w generowaniu tekstu i grafik

Al w generowaniu audio i video

Tworzenie agenta Al

Wdrazanie Al w organizacji

Al w pracy Analityka i Menedzera

Suma

Semestr 2

Plan studiéw podyplomowych

Wyktad: 2, w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 2
Cwiczenia audytoryjne: 2, w tym
zajecia zdalne:

+ Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 2

Wyktad: 2, w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 2
Cwiczenia audytoryjne: 2, w tym
zajecia zdalne:

+ Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 2

Wyktad: 4, w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 4
Cwiczenia audytoryjne: 4, w tym
zajecia zdalne:

+ Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 4

Wyktad: 4, w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 4
Cwiczenia audytoryjne: 4, w tym
zajecia zdalne:

« Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 4

Wyktad: 4, w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 4
Cwiczenia audytoryjne: 4, w tym
zajecia zdalne:

« Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 4

80

1

18

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty ECTS

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Bezpieczenstwo danych i prywatnosci w zastosowaniach sztucznej

inteligencji

Al w logistyce i tancuchu dostaw

Al w jednostkach samorzadu terytorialnego i administracji publicznej

Praktyczne zastosowania Al w biznesie (HR, sprzedaz, e-commerce,
obstuga klienta, marketing, media spotecznosciowe, bankowos¢ i
finanse, produkcja i przemyst, edukacja i szkolnictwo, rolnictwo)

Al jako Zrddto zarabiania - przeglad modeli biznesowych

Zrédta finansowania innowacji opartych na sztucznej inteligencji

Plan studiéw podyplomowych

Wyktad: 4, w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 4
Cwiczenia audytoryjne: 4, w tym
zajecia zdalne:

+ Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 4

Wyktad: 4, w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 4
Cwiczenia audytoryjne: 4, w tym
zajecia zdalne:

+ Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 4

Wyktad: 6, w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 6
Cwiczenia audytoryjne: 2, w tym
zajecia zdalne:

+ Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 2

Wyktad: 30, w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 30
Cwiczenia audytoryjne: 18, w tym
zajecia zdalne:

« Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 18

Wyktad: 2, w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 2
Cwiczenia audytoryjne: 2, w tym
zajecia zdalne:

« Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 2

Wyktad: 2, w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 2
Cwiczenia audytoryjne: 2, w tym
zajecia zdalne:

« Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 2

2

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe
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Przedmiot

Liczba godzin Punkty ECTS

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

System zarzadzania sztuczng inteligencjg - ISO/IEC 42001

Suma

Plan studiéw podyplomowych

Wyktad: 8, w tym zajecia zdalne: 2
* Wyktad synchroniczny: 8

Cwiczenia audytoryjne: 8, w tym

zajecia zdalne:

+ Cwiczenia audytoryjne

synchroniczne: 8

96 14

Zaliczenie na ocene

Przedmioty obowigzkowe
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Matryca efektow uczenia sie

2025/26/N_Z/6/EKR/MenSl/all

- (o) (] - o m - (o]
,2ss858¢g¢F¢

Przedmiot Specjalnos¢ Obligatoryjnos¢ é §| §I §| §| §| §| §| §| 2
22 2z2z222 = 2

Spoteczenstwo informacyjne i wprowadzenie do sztucznej inteligencji 0] 1s x

Spoteczne i etyczne aspekty wykorzystania Al 0] 1s x X

Al w politykach i regulacjach 0 1s X

Ochrona wtasnosci intelektualnej w erze sztucznej inteligencji 0 1s x

Uwarunkowania technologiczne Al - uczenie maszynowe i sieci neuronowe 0] 1s X

Rodzaje i platformy sztucznej inteligencji oraz ich przeznaczenie 0] 1s X X X

Komunikacja z Al i wydawanie poleceh 0] 1s X

Al w generowaniu tekstu i grafik 0] 1s X X

Al w generowaniu audio i video 0] 1s X X

Tworzenie agenta Al 0] 1s X X

Wdrazanie Al w organizacji 0 1s X X X X

Al w pracy Analityka i Menedzera 0 1s X X X X X X X

Bezpieczenstwo danych i prywatnosci w zastosowaniach sztucznej inteligencji 0] 2s X

Al w logistyce i fafncuchu dostaw 0 2s X

Al w jednostkach samorzadu terytorialnego i administracji publicznej 0] 2s X

Praktyczne zastosowania Al w biznesie (HR, sprzedaz, e-commerce, obstuga klienta, marketing, media 0] 2s X X X X X X X

spotecznosciowe, bankowos¢ i finanse, produkcja i przemyst, edukacja i szkolnictwo, rolnictwo)

Matryca efektéw uczenia sie 12/13



Przedmiot

Al jako zrddto zarabiania - przeglad modeli biznesowych

Zrédta finansowania innowacji opartych na sztucznej inteligencji
System zarzadzania sztuczng inteligencja - ISO/IEC 42001

Suma (obowigzkowy):

Suma (fakultatywny):

Suma:

Matryca efektéw uczenia sie

Specjalnos¢ Obligatoryjnos¢

MenSI_K6_WO01

MenSI_K6_W02

MenSI| K6 W03

x

MenSI K6 UO1

MenSI K6 U02

MenSI K6 U03

x

MenSI| K6 K01
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