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Opis studiow podyplomowych
Cele ksztatcenia, opis grupy odbiorcéow

Celem studiéow podyplomowych "Zarzadzanie BHP w przedsiebiorstwie" jest przygotowanie stuchacza studiéw do pracy
zawodowej w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, jak réwniez podniesienie kwalifikacji oséb juz zatrudnionych w
stuzbach BHP. Powyzsze cele bedg realizowane poprzez przekazanie wiedzy i umiejetnosci praktycznych zgodnie z
najnowszymi osiggnieciami teorii i praktyki.

Studia umozliwig przygotowanie do praktycznej, efektywnej i skutecznej realizacji wyzwan z zakresu bezpieczehstwa i
higieny pracy, przed ktérymi stojg wspétczesne przedsiebiorstwa i zaktady pracy. Zatozeniem studiéw jest takze, aby
absolwenci na podstawie zdobytej wiedzy potrafili pomdc przedsiebiorstwom przygotowad sie do polskich i unijnych procedur
regulujacych obszar BHP oraz przyczyni¢ sie do wzrostu ich konkurencyjnosci. Ukohczenie studiéw uprawnia do pracy na
stanowisku starszego inspektora BHP oraz prowadzenia szkolen z zakresu BHP.

.Zarzadzanie BHP w przedsiebiorstwie” to 2-semestralne studia podyplomowe adresowane do:

e 0s06b juz pracujacych lub chcacych w najblizszej przysztosci podja¢ zatrudnienie w stuzbie BHP,

0s6b pragnacych uzyskaé specjalistyczne, przysztosciowe kwalifikacje zawodowe (uprawnienia Starszego Inspektora
BHP),

kadry menedzerskiej wyzszego i $redniego szczebla zainteresowanych poszerzeniem wiedzy i umiejetnosci,

0sbb zainteresowanych problematyka BHP, prawa pracy i zasad ergonomii,

wszystkich zainteresowanych samodoskonaleniem i podnoszeniem wtasnych kwalifikacji,

absolwentéw wszystkich kierunkéw studiéw, zainteresowanych nowoczesnymi procedurami zarzadzania
bezpieczenstwem pracy, pragnacych uzyskaé nowa specjalnos¢ zawodowa.

Charakterystyka studiow podyplomowych

W praktyce zarzadzania przedsiebiorstwami, koncepcja zarzadzania BHP jest wykorzystywana na coraz wieksza skale, ze
wzgledu na koniecznos$¢ zapewniania bezpiecznych warunkdéw pracy, co przektada sie m.in. na ograniczanie liczby
wypadkéw i redukcje kosztdéw z tym zwigzanych.

Aby sprosta¢ rosnacym wymaganiom i oczekiwaniom w zakresie bezpieczenstwa pracy, potrzebni sa wyksztatceni i
profesjonalnie przygotowani pracownicy stuzby BHP. Studia Podyplomowe , Zarzadzanie BHP w przedsiebiorstwie” maja by¢
narzedziem stuzacym powyzszym celom.

Absolwent Studiéw Podyplomowych ,Zarzadzanie BHP w przedsiebiorstwie” uzyskuje kwalifikacje niezbedne do zatrudnienia
w stuzbie bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Analizujac potrzeby edukacyjne w zakresie BHP, warto podkresli¢ znaczenie umiejetnego, praktycznego zastosowania
nowoczesnych metod i technik do rozwigzywania probleméw dot. bezpieczenstwa pracy. W tym celu zatozono podziat zajeé
w toku studidow na czes¢ wyktadowaq i czesé ¢wiczeniowq. Czes¢ wyktadowa prowadzona bedzie metodg audytoryjng z
wykorzystaniem réznych technik audiowizualnych. Czes¢ ¢wiczeniowa prowadzona bedzie w oparciu o studia przypadkéw
(case studies), ¢wiczenia i prace w grupach. Zajecia teoretyczne, jak i praktyczne beda prowadzone z wykorzystaniem
technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym co najmniej jeden zjazd odbedzie sie w formie stacjonarne;.

Wyktady prowadzone bedg przez specjalistdw z uczelni, zaproszonych wyktadowcdéw z innych uczelni oraz praktykéw -
pracownikéw stuzby BHP oraz pahstwowych instytucji zajmujacych sie bezpieczehstwem pracy (Pahstwowa Inspekcja Pracy,
Centralny Instytut Ochrony Pracy).

Wymiar, zasady i forma odbywania oraz zaliczania praktyk
Na studiach podyplomowych nie sg realizowane praktyki.
Warunki ukonczenia studiéw podyplomowych

§1
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Zajecia dydaktyczne w ramach Studiéw Podyplomowych ,Zarzadzanie BHP w przedsiebiorstwie” koncza sie Zaliczeniem na
ocene z poszczegdlnych przedmiotéw. W przypadku niektérych przedmiotéw wskazanych w planie i programie studiéw,
warunkiem dopuszczenia do Zaliczenia na ocene jest ztozenie pracy projektowej. Warunkiem ukonczenia studidéw jest takze
wypetnienie Testu Kompetencji Spotecznych po zdaniu Zaliczern na ocene i po wykonaniu prac projektowych. Wypetnienie
Testu Kompetencji Spotecznych jest réwnoznaczne z jego zaliczeniem. W programie studiéw nie ma pracy dyplomowe;.

§2
Stuchacze otrzymajag Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych po spetnieniu nastepujacych warunkdéw:

e ukonczg studia z pozytywnym wynikiem, to znaczy uzyskaja z kazdego przedmiotu przewidzianego programem
studiéw (z wyjatkiem studium przypadku), co najmniej ocene dostateczna;

o ztozg prace projektowe wskazane w planie i programie studidw;

e wypetnig Test Kompetencji Spotecznych;

e uiszczg optate za studia okreslong w warunkach rekrutacji.

§3
Wynik koncowy ze studidéw bedzie ustalany w oparciu o Srednig arytmetyczng ocen uzyskanych z poszczegélnych
przedmiotéw przewidzianych programem studiéw i zgodnie z ponizszymi przedziatami:

ocena niedostateczna - srednia arytmetyczna w przedziale (<3,0);

ocena dostateczna - Srednia arytmetyczna w przedziale ( =3,0 < 3,25);
ocena dostateczna plus - srednia arytmetyczna w przedziale (>3,25 < 3,75);
ocena dobry - Srednia arytmetyczna w przedziale (>3,75 < 4,25);

ocena dobry plus - $rednia arytmetyczna w przedziale (>4,25 < 4,75);
ocena bardzo dobry - $rednia arytmetyczna w przedziale (>4,75).

Wyniki kohcowe ze studiéw sg zgodne ze skalg ocen zawarta w regulaminie studiéw podyplomowych.
Zasady i tryb rekrutacji

O przyjecie na studia podyplomowe mogg ubiegad sie kandydaci posiadajgcy dyplom ukonczenia studiéw pierwszego
stopnia, drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich. Kandydaci przyjmowani sg wg kolejnosci zgtoszen.

W terminach okreslonych w harmonogramie rekrutacji, kandydat:

o rejestruje sie w systemie rekrutacyjnym SGGW i dotacza w nim skany dokumentéw niezbednych do kwalifikacji,

e otrzymuje informacje o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu,

e dostarcza wymagane dokumenty,

e wnosi na wskazany numer konta, wtasciwy danym studiom podyplomowym optate za pierwszy semestr lub za cate
studia,

e po dostarczeniu wymaganych dokumentéw, zgodnych z przedstawionymi do kwalifikacji w systemie rekrutacyjnym
oraz potwierdzeniu wniesienia optaty - otrzymuje informacje o przyjeciu na studia podyplomowe.

W przypadku nieuruchomienia danej edycji studiéw podyplomowych kandydat otrzymuje informacje w tej sprawie oraz
zwrot wniesionych optat. Harmonogram przebiegu rekrutacji okreslany jest odrebnie dla kazdej edycji studiéw
podyplomowych.

Opis studiéw podyplomowych 5/13



Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod Tresé PRK

Absolwent zna i rozumie procesy zachodzace w Srodowisku pracy, Zzrédta zagrozen
dla pracownikéw we wspdtczesnej gospodarce oraz o metody ochrony
ZarzBHP_K6_WO01 pracownikdw. Absolwent zna i rozumie wymagania BHP w zakresie pomieszczenh P7S_WG
pracy, maszyn i urzadzen. Zna i rozumie terminologie stosowang w tym zakresie
oraz przepisy prawa.

Absolwent zna i rozumie rézne rodzaje ryzyka zawodowego na poszczegdlnych
stanowiskach pracy, okolicznosci i przyczyny wypadkéw przy prac, mozliwosci i

ZarzBHP_K6_W02 o . ! ' . . P7S_ WG
- - techniki kontroli stanowisk pracy oraz sposoby profilaktycznej ochrony zdrowia. -
Zna przepisy przeciwpozarowe. Zna i rozumie zadania i obowigzki Stuzby BHP.
Absolwent zna i rozumie wspotczesne teorie dotyczgce bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz techniki i narzedzia wykorzystywane w tym obszarze. Zna i rozumie
ZarzBHP_K6_W03 system zarzadzania BHP I1SO 45001 oraz procedury jego wdrazania. Zna i rozumie P75_WK
metody i narzedzia ksztatcenia oséb dorostych.
Umiejetnosci
Kod Tresé PRK

Absolwent potrafi wskazaé przyczyny i skutki oddziatywania na pracownika

czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych i uciazliwych oraz sposoby ich

unieszkodliwiania. Potrafi dokona¢ oceny ryzyka zawodowego na poszczegélnych P75_UO,
stanowiskach pracy. Potrafi zaplanowad system zarzgdzania BHP w P7S_UW
przedsiebiorstwie. Potrafi przeprowadzi¢ audyt wewnetrzny systemu zarzadzania

BHP ISO 45001.

ZarzBHP_K6_U01

Absolwent potrafi prowadzi¢ dokumentacje w zakresie BHP. Potrafi sporzadzac
zestawienia, raporty, analizy i ekspertyzy utatwiajgce podejmowanie poprawnych
decyzji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.Potrafi przyporzadkowad srodki
ochrony indywidualnej do rodzaju wykonywanej pracy.

ZarzBHP_K6_U02 P75_UW

Absolwent potrafi prowadzi¢ szkolenia w zakresie BHP na poszczegdinych

stanowiskach pracy. Potrafi zorganizowa¢ stuzbe BHP w przedsiebiorstwie. Potrafi ~ P7S_UU,

sie doksztatca¢ zawodowo w obszarze BHP i w zakresie rozwoju osobistego, przy P7S_UO, P7S_UK
wykorzystaniu réznych form i narzedzi edukacji i samoksztatcenia.

ZarzBHP_K6_U03

Kompetencje spoteczne

Kod Tresé PRK

Absolwent jest gotéw do tworzenia i rozwijania wzorcow wiasciwego postepowania
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Jest gotéw do rozwigzywania
problemdéw praktycznych w obszarze BHP. Jest gotéw do krytycznej oceny
warunkéw pracy i wypadkdw majacych miejsce w Srodowisku pracy.

ZarzBHP_K6_K01 P7S_KO, P7S_KK

Absolwent jest gotéw do podejmowania réznych inicjatyw stuzacych poprawie
ZarzBHP_K6_KO02 warunkdw pracy i ograniczeniu negatywnego wptywu pracy na zdrowie P7S_KO
psychofizyczne cztowieka.
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Kod Tresc PRK
Absolwent jest gotéw do profesjonalnego i odpowiedzialnego petnienia roli
ZarzBHP_K6_K03 pracownika stuzby BHP z uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb spotecznych.

P7S KR
Jest gotéw do zawodowego doksztatcania sie i rozwoju osobistego.
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Plan studiow

Semestr 1

Przedmiot

Liczba godzin

Punkty
ECTS

Forma
weryfikacji

Prawna ochrona pracy i regulacje prawne z zakresu BHP

Ergonomia i fizjologia pracy

Psychospoteczne aspekty pracy

Czynniki szkodliwe, ucigzliwe i niebezpieczne w

$rodowisku pracy

Organizacja i metody szkoleh BHP

Organizacja stuzby BHP

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty
ECTS

Forma
weryfikacji

Ekonomiczne i spoteczne aspekty BHP

Nadzér nad warunkami pracy

Higiena pracy

Ocena ryzyka zawodowego
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Przedmiot

Punkty

Liczba godzin ECTS

Forma
weryfikacji

Wymagania BHP w zakresie pomieszczenh pracy, maszyn i
urzgdzen

Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;

Ochrona przeciwpozarowa

Pierwsza pomoc

Auditor wiodacy systemu zarzadzania bezpieczenstwem i
higieng pracy wedtug normy PN-EN ISO 45001 ,Systemy
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy -
Wymagania i wytyczne stosowania”

BHP w rolnictwie
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. . . Punkty Forma
Przedmiot Liczba godzin ECTS weryfikacji
Wyktad: 4, w tym
. zajecia zdalne: . .
Studium przypadku « Wyklad 1 Zaliczenie 0]
synchroniczny: 4
Wyktad: 16, w tym
. zajecia zdalne: Zaliczenie na
Przygotowanie dydaktyczne « Wyklad 2 ocene 0]
synchroniczny: 16
Suma 112 13
O - Przedmioty obowigzkowe
G - Obowigzkowa grupa
F - Przedmioty do wyboru
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Matryca efektow uczenia sie

2024/25/N_Z/6/EKR/ZarzBHP/all

- (o) m - o m - N m
© © o
_ 5 £ 3 S 3 35 £ g ¢
Przedmiot Specjalnosc Obligatoryjnos¢ 2 ' ;' ;' o' ' a' &' &' &
¢ T T T I I I I I I
W m o m @ @M O M0 @m @
NN M N NN DN NN
T &7 & & & & & €& @
N N N N N NN N N
Prawna ochrona pracy i regulacje prawne z zakresu BHP 0] 1s x
Ergonomia i fizjologia pracy o 1s x
Psychospoteczne aspekty pracy 0 1s X X X X
Czynniki szkodliwe, ucigzliwe i niebezpieczne w Srodowisku pracy o 1s x X
Organizacja i metody szkoleh BHP 0 1s X X
Organizacja stuzby BHP 0] 1s X X X X
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe 0] 1s X X
Ekonomiczne i spoteczne aspekty BHP 0 1s X
Nadzér nad warunkami pracy 0] 1s X
Higiena pracy 0] 1s x
Ocena ryzyka zawodowego 0 1s X X
Dokumentacja BHP 0] 2s X X
Wymagania BHP w zakresie pomieszczenh pracy, maszyn i urzadzen 0 2s X
Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej 0] 2s X X
Ochrona przeciwpozarowa 0] 2s X
Pierwsza pomoc 0] 2s X
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Przedmiot

Auditor wiodacy systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy wedtug normy PN-EN I1SO
45001 ,Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy - Wymagania i wytyczne stosowania”

BHP w rolnictwie

Studium przypadku
Przygotowanie dydaktyczne
Suma (obowigzkowy):
Suma (fakultatywny):

Suma:
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