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Informacje podstawowe

Nazwa wydziatu: Wydziat Ekonomiczny
Nazwa studiéw podyplomowych: Miedzynarodowy Program MBA - Zarzgdzanie w agrobiznesie
Poziom: studia podyplomowe

Liczba punktéw ECTS konieczna do

ukonczenia studiéw na danym poziomie: 64
Czas trwania studidw (liczba semestréw): 3
Odniesienie do poziomu PRK: 7
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Opis studiow podyplomowych
Cele ksztatcenia, opis grupy odbiorcéow

Miedzynarodowy Program MBA ,Zarzgdzanie w agrobiznesie” to 3-semestralne studia podyplomowe adresowane do
wtascicieli firm, duzych gospodarstw oraz menedzeréw i specjalistéw, ktérych obecne lub przyszte stanowisko wymaga
kompetencji w zakresie nowoczesnego zarzadzania. Oferta kierowana jest przede wszystkim do osdb, ktére pracuja lub
zamierzaja pracowac w sektorze agrobiznesu.

Charakterystyka studiéw podyplomowych

Program studiéw MBA Zarzadzanie w agrobiznesie sktada sie z 7 modutdéw ksztatcenia uzupetnionych o intensywne warsztaty
w formule pogtebionego, kilkudniowego case study (Study week), zagraniczny wyjazd studyjny (Study trip) oraz Seminarium
dyplomowe.

Modut Menedzer i organizacja obejmuje fundamentalne zagadnienia zarzadzania, organizacje pracy wtasnej (zarzadzanie
czasem), negocjacje, odpowiedzialno$¢ biznesu (Corporate Governance). Dodatkowo Stuchacze w ramach tego modutu
zostang wprowadzeni w podstawy ekonomiczne wspétczesnego biznesu (tzw. ekonomia menedzerska).

W procesie ewolucji systemu gospodarczego w kierunku gospodarki opartej na wiedzy, kluczowego znaczenia nabierajg
pracownicy oraz poziom ich zaangazowania. Dlatego szczegdlny nacisk w naszym programie zostat potozony jest na
.Miekkie” aspekty zarzgdzania. W ramach tego modutu stuchacze bedg mogli zdoby¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie:
przywddztwa, zarzadzania zasobami ludzkimi, zaangazowania pracownikéw oraz oceny okresowej i systeméw premiowania.
Modut Zarzgdzanie operacyjne, to z kolei tzw. twarde aspekty zarzadzania. W ramach tego modutu oferujemy
skondensowany pakiet wiedzy i umiejetnosci w zakresie zarzadzania produkcja i jakoscia oraz logistyki i Supply Chain
Management, wzbogacony o zastosowanie metod iloSciowych (statystyka i w zarzadzaniu produkcjg, badania operacyjne)
oraz przeglad wspétczesnych trendéw w IT.

Modut Marketing oferuje wiedze z zakresu Consumer behaviour, marketingu miedzynarodowego i PR. Szczegélny nacisk
zostat réwniez na praktyczne aspekty marketingu oraz umiejetnos¢ przygotowania planu marketingowego.

W ramach modutu Zarzadzanie finansami zapewniamy Stuchaczom - w przyjaznej konwencji ,dla nie-finansistéw” -
mozliwos¢ zdobycia kompetencji z tego obszaru (podstawy analizy finansowej, rachunkowos$¢ zarzadcza i controlling, finanse
przedsiebiorstw i rynki finansowe, biznes-plan) niezbednych w pracy menedzera.

W warunkach ztozonego i zmieniajacego sie otoczenia, wspétczesny menedzer potrzebuje umiejetnosci spojrzenia z
uwzglednieniem dtugiego okresu oraz uwarunkowan determinowanych przez otoczenie organizacji. Jest to warunek budowy
zwycieskich strategii oraz zréwnowazonego sterowania rozwojem firmy. Na potrzebe te odpowiada modut Zarzadzanie
strategiczne. Stuchacze, w ramach tego modutu, zdobeda wiedze i umiejetnosci w zakresie analizy strategicznej,
formutowania strategii oraz jej skutecznego wdrazania. Modut ten pozwoli réwniez zbudowa¢ kompetencje zaréwno w
obszarach rozwoju organizacji i zarzadzania zmiang, jak réwniez w obszarze ,narzedziowym”, tj. zarzadzania projektami.

Jako program MBA zwigzany z Wydziatem Ekonomicznym Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie - ktéry od
66 lat jest liderem w ksztatceniu kadr menedzerskich dla gospodarki zywnosciowej w Polsce - czujemy sie w sposéb
szczeg6lny uprawnieni do zaoferowania modutu ,branzowego”. Celem modutu Food Economy jest uzupetnienie
menedzerskich kompetencji naszych Stuchaczy o wiedze i umiejetnosci w zakresie: rynkéw rolnych, miedzynarodowego
agrobiznesu, negocjacji z sieciami handlowymi, bezpieczehstwa zywnosci, systemoéw zarzadzania jakoscia zywnosci.

Oprécz wymienionych wyzej 7 modutéw ksztatcenia, w ramach Study week oferujemy intensywne warsztaty w formule
pogtebionego, kilkudniowego case study prowadzonego przez naszego wieloletniego wspétpracownika z USA. Z kolei Study
trip to kilkudniowy wyjazd studyjny do jednego z krajéw europejskich, ktérego zadaniem jest zapoznanie Uczestnikéw z
sektorem agrobiznesu w danym panstwie. W ramach seminariéw terenowych bedziemy poznawad najlepsze praktyki
wiodgcych firm. Nasi Stuchacze bedg réwniez uczestniczy¢ w Seminarium dyplomowym poswieconym istocie i metodyce
pisania pracy dyplomowej, ktéra wienczy studia MBA, a ktérg bedzie mozna przygotowa¢ pod kierunkiem promotora
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indywidualnie lub w dwie osoby.

Wymiar, zasady i forma odbywania oraz zaliczania praktyk

Warunki ukonczenia studiéw podyplomowych

I

§1

. Zajecia dydaktyczne w ramach SP MBA ,Zarzadzanie w agrobiznesie” kohczg sie oceng zaliczeniowa, oceng z

egzaminu oraz oceng z pracy dyplomowe;j.

. Podstawg oceny zaliczeniowej jest liczba punktéw zaliczeniowych (od 0 do 100) przyznanych przez prowadzacego

przedmiot. Punkty zaliczeniowe sg przyznawane na podstawie frekwencji i za aktywnos¢ w trakcie zaje¢ oraz za
ewentualng prace domowa.

Podstawg oceny z egzaminu jest liczba punktéw uzyskanych z danego przedmiotu w trakcie egzaminu.

Podstawg oceny z pracy dyplomowej jest jej przygotowanie i obrona.

Uczestnictwo w study week lub study trip nie jest obowigzkowe.

Study week i/lub study trip jest oferta dodatkowa i bedzie zorganizowany w miare mozliwosci oraz przy minimalnej
liczbie chetnych wynoszacej 8 oséb.

§2

1. W trzecim semestrze studiéw odbywajg sie seminaria poswiecone przygotowaniu prac dyplomowych.
2. Praca dyplomowa wykonywana jest samodzielnie przez studentéw lub w grupach 2 osobowych pod kierunkiem

1.

promotora wybranego przez studenta.

. Oczekuje sie, ze praca bedzie mie¢ charakter badawczy lub stuzy¢ rozwigzaniu rzeczywistych probleméw

biznesowych. Po przyjeciu przez promotora, praca dyplomowa jest oceniana przez dwoéch recenzentéw, w tym co
najmniej jednego zagranicznego.

. Ztozenie i obrona pracy dyplomowej powinna nastgpi¢ najpdzniej w okresie do 6 miesiecy od ostatniego zjazdu w

ostatnim, trzecim semestrze studiow.

. Warunkiem dopuszczenia do obrony pracy dyplomowe;j jest osiggniecia $redniej oceny z catych studiéw na poziomie,

€o najmniej 51%, przy spetnieniu warunku osiggniecia minimum 40 % z pojedynczego modutu.
Minimalna ocena pracy dyplomowej uprawniajaca do jej obrony wynosi 51% maksymalnej liczby punktéw.

. Wymagana frekwencja wynosi 80% obecnosci na zajeciach.

§3

1. Koncowa liczba punktéw uzyskanych za dany modut jest liczona jako $rednia wazona oceny zaliczeniowej (z
wagga 40%) i oceny egzaminacyjnej (z waga 60%).

2. Ocena z catych studidéw jest liczona jako $Srednia arytmetyczna ocen z poszczegélnych modutéw i jest wyrazana
w ujeciu punktowym oraz w stopniach zgodnie z ponizsza skala:

Liczba punktéw Stopien Ocena stowna

71-100 5 Bardzo dobry, przy czym powyzej 75 pkt wyrdznienie
61-70 4 Dobry

51-60 3 Dostateczny

50 i mnigj 2 Nie kwalifikuje do otrzymania $wiadectwa

3. Absolwenci, ktérzy zaliczg program studiéw otrzymuja $wiadectwo ukohczenia studiéw podyplomowych.

4. Absolwenci, ktérzy zaliczg program studidéw oraz przygotuja i obronig prace dyplomowa otrzymujg dodatkowo
dyplom MBA sygnowany przez Miedzynarodowy Zarzad sieci programéw MBA , Agribusiness Management and
Commerce” oraz akredytowany przez ICA (The Interuniversity Consortium for Life Sciences).

5. Dyplom MBA z wyréznieniem otrzymujq studenci ktérzy uzyskali srednig ocene powyzej 80% z catych studidéw
oraz co najmniej 80% z zaliczenia pracy dyplomowe;.
§4

Nieobecnos¢ studenta na egzaminie w ustalonym terminie jest réwnoznaczna z uzyskaniem oceny niedostatecznej z
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egzaminu.

2. W przypadku choroby lub innych waznych okolicznosci losowych, student moze ztozy¢ uzasadniony wniosek do
kierownika SP MBA ,Zarzadzanie w agrobiznesie” o wyznaczenie innego terminu egzaminu.

3. W przypadku uzyskania z egzaminu oceny niedostatecznej (tj. ponizej 40 pkt z danego przedmiotu) student ma
prawo do egzaminu poprawkowego z danego przedmiotu.

§5

1 1. Student ma obowigzek uisci¢ optate za studia w ustalonym terminie.
Zasady i tryb rekrutacji

Stuchaczami studiéw podyplomowych moga by¢ osoby posiadajace dyplom ukonczenia studiéw co najmniej pierwszego
stopnia (6 poziom wg. Polskiej Ramy Kwalifikacji). Od kandydatéw oczekuje sie znajomosci jezyka angielskiego na poziomie
komunikatywnym oraz podstawowych umiejetnos¢ postugiwania sie aplikacjami MS Office.

Kandydaci powinni wykaza¢ sie 3-letnim stazem pracy lub dtuzszym (preferowane jest zatrudnienie na stanowisku
kierowniczym). Rekrutacja odbywa sie poprzez system SGGW IRK.
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Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod Tresé PRK

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody pozyskiwania danych do
analizowania proceséw i zjawisk zachodzacych na poziomie
przedsiebiorstwa/organizacji oraz dziatéw przedsiebiorstwa/organizacji
uwzgledniajac ich réznorodne, ztozone uwarunkowania.

MBA-Za_K6_W01 P7S_WG

Absolwent zna i rozumie mechanizmy funkcjonowania gospodarki zywnosciowej, w
tym najwazniejszych rynkdw rolnych. Stuchacz rozumie ztozonos¢ uwarunkowanh
systemowych agrobiznesu w uwzglednieniem ich wymiary miedzynarodowego.
Stuchacz dostrzega kontekst aksjologiczny prowadzenia dziatalnosci w gospodarce
zywnosciowej ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektéw jakosci i bezpieczenstwa
Zywnosci.

MBA-Za_K6_W02 P7S_WK

Umiejetnosci

Kod Tresé PRK

Absolwent potrafi analizowa¢ problemy z zakresu zarzadzania, z ktérymi spotyka

sie w swojej praktyce biznesowej lub organizacyjnej, potrafi dokonywac ich
MBA-Za_K6_UO01 krytycznej, ale i tworczej oceny oraz formutowac ich rozwigzania i wyciggac P7S_UW

whnioski - z wykorzystaniem nowej wiedzy z réznych dziedzin zdobytej w toku

zajec.

Absolwent potrafi inicjowad debaty i uczestniczy¢ w dyskursie w zakresie
MBA-Za_K6_U02 zarzadzania przedsiebiorstwami i organizacjami oraz probleméw i wyzwan P7S_UK
gospodarki zywnosciowej.

Absolwent potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace do realizacji okreslonego
MBA-Za_K6_U03 przez siebie i/lub innych zadania w celu skutecznego zarzadzania sobg i/lub P7S_UO, P7S_UU
zespotem rozumiejgc przy tym potrzebe uczenia sie przez cate zycie.

Kompetencje spoteczne

Kod Tres¢ PRK
Absolwent jest gotéw do wspédtpracy z innymi wykazujac zdolnos¢ do kreatywnej

MBA-Za_K6 K01 pracy w zespole, przyjmujgc w nim rézne role oraz odpowiedzialno$¢ za rezultat P7S_KO, P7S_KK
pracy jak réwniez umiejetnos¢ krytycznej oceny pracy.
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Plan studiow

Semestr 1
. . . Punkty Forma
Przedmiot Liczba godzin ECTS weryfikacji
L N Wyktad: 20 .
Menedzer i organizacja Ewiczenia audytoryjne: 20 5 Egzamin G
wszystkie przedmioty w grupie sa obowigzkowe
. Wyktad: 4 .
Podstawy zarzadzania Ewiczenia audytoryjne: 4 1 Egzamin 0]
N . . Wyktad: 4 .
Organizacja pracy wtasnej i zarzadzanie czasem Ewiczenia audytoryjne: 4 1 Egzamin 0]
. . . . o Wykfad: 4 .
Dialog motywujgcy w biznesie dla menadzeréw Cwiczenia audytoryjne: 4 1 Egzamin 0]
. . - Wyktad: 8 .
Firma i rynek w ekonomii Ewiczenia audytoryjne: 8 2 Egzamin 0
C e . Wyktad: 16 .
~Miekkie” aspekty zarzadzania Cwiczenia audytoryjne: 16 4 Egzamin G
wszystkie przedmioty w grupie s obowigzkowe
. Wyktad: 4 .
Przywodztwo Cwiczenia audytoryjne: 4 1 Egzamin 0
Zarzadzanie zasobami ludzkimi Wy}(%ad:l4 . 1 Egzamin 0]
Cwiczenia audytoryjne: 4
o . . Wyktad: 4 .
Motywacja i zaangazowanie Cwiczenia audytoryjne: 4 1 Egzamin 0]
. . . Wyktad: 4 .
Oceny okresowe i systemy premiowania Ewiczenia audytoryjne: 4 1 Egzamin 0]
. . Wyktad: 22 .
Zarzadzanie operacyjne Cwiczenia audytoryjne: 42 15 Egzamin G
wszystkie przedmioty w grupie sa obowigzkowe
Techniki organizatorskie i doskonalenie proceséw Wy.k’fad:.6 — 3 Egzamin (0]
Cwiczenia audytoryjne: 6
. . Wyktad: 2 :
Statystyka w zarzgdzaniu produkcjg Ewiczenia audytoryjne: 6 2 Egzamin 0]
. Wyktad: 2 .
Total Quality Management Ewiczenia audytoryjne: 6 2 Egzamin 0]
. . Wyktad: 2 .
Badania operacyjne Cwiczenia audytoryjne: 6 2 Egzamin 0
. - . Wyktad: 6 ;
Logistyka w przedsiebiorstwie Ewiczenia audytoryjne: 6 3 Egzamin 0]
Wspétczesne trendy w IT Cwiczenia audytoryjne: 8 1 Egzamin 0
. Wyktad: 4 .
Supply Chain Management Cwiczenia audytoryjne: 4 2 Egzamin 0]
Suma 136 24
Plan studiéw podyplomowych 8/13



Semestr 2

. . . Punkty Forma
Przedmiot Liczba godzin ECTS weryfikacji
. Wyktad: 20 .
Marketing Cwiczenia audytoryjne: 20 / Egzamin G
wszystkie przedmioty w grupie sa obowigzkowe
. Wyktad: 4 .
Marketing w praktyce Cwiczenia audytoryjne: 4 1 Egzamin 0
Consumer behaviour V,Vy.k’rad:.4 o 1 Egzamin 0]
Cwiczenia audytoryjne: 4
. Wyktad: 4 .
Plan marketingowy Ewiczenia audytoryjne: 4 2 Egzamin 0]
. . Wyktad: 4 .
Marketing miedzynarodowy Ewiczenia audytoryjne: 4 2 Egzamin 0]
Pubic Relations- PR Wy.k’rad:.4 . 1 Egzamin 0]
Cwiczenia audytoryjne: 4
. . Wyktad: 36
Zarzadzanie strategiczne Ewiczenia audytoryjne: 28 12 Egzamin G
wszystkie przedmioty w grupie sg obowigzkowe
. - Wyktad: 4 .
Strategia przedsiebiorstwa Ewiczenia audytoryjne: 4 1 Egzamin 0]
. . Wyktad: 8 ;
Analiza strategiczna Ewiczenia audytoryjne: 4 3 Egzamin 0]
o " Wyktad: 8 ;
Wdrazanie strategii Cwiczenia audytoryjne: 4 3 Egzamin 0]
. o Wyktad: 4 .
Rozwdj Organizacji Cwiczenia audytoryjne: 4 1 Egzamin (0]
. . Wyktad: 4 .
Zarzadzanie zmiana Cwiczenia audytoryjne: 4 1 Egzamin 0]
. . . Wyktad: 8 :
Zarzadzanie projektami Cwiczenia audytoryjne: 8 3 Egzamin 0]
g . Wyktad: 16
Zarzadzanie finansami Ewiczenia audytoryjne: 24 8 Egzamin G
wszystkie przedmioty w grupie sg obowigzkowe
N . Wyktad: 4 .
Podstawy analizy finansowej Ewiczenia audytoryjne: 4 2 Egzamin 0]
L. . . Wyktad: 4 .
Rachunkowos¢ zarzadcza i controlling Cwiczenia audytoryjne: 4 1 Egzamin 0
. o . - Wyktad: 8 ;
Finanse przedsiebiorstwa i rynki finansowe Cwiczenia audytoryjne: 8 3 Egzamin (0]
Biznesplan Cwiczenia audytoryjne: 8 2 Egzamin 0
Study trip Cwiczenia terenowe: 40 4 Zaliczenie F
Suma 184 31
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Semestr 3

. . . Punkty Forma
Przedmiot Liczba godzin ECTS weryfikacji
Wyktad: 24
Food Economy Cwiczenia audytoryjne: 9 Egzamin G
24
wszystkie przedmioty w grupie sg obowigzkowe
Wyktad: 4
Analiza rynkdéw rolnych Cwiczenia audytoryjne: 2 Egzamin 0]
4
Wyktad: 4
Bezpieczehstwo zywnosci Cwiczenia audytoryjne: 1 Egzamin 0
4
Wykitad: 4
ESG - Environmental Social Governance w Agrobiznesie  Cwiczenia projektowe: 2 Egzamin 0
4
Wykfad: 4
Miedzynarodowy agrobiznes Cwiczenia audytoryjne: 2 Egzamin 0]
4
Wyktad: 4
Negocjacje w agrobiznesie Cwiczenia audytoryjne: 1 Egzamin 0
4
Wykitad: 4
Systemy zapewnienia jakosci zywnosci Cwiczenia audytoryjne: 1 Egzamin (0]
4
o . . . Cwiczenia N
Seminarium dyplomowe i przygotowanie pracy dyplomowej seminaryjne: 16 4 Zaliczenie 0]
Study week %wczema projektowe: 4 Zaliczenie F
Suma 104 17
O - Przedmioty obowigzkowe
G - Obowigzkowa grupa
F - Przedmioty do wyboru
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Matryca efektow uczenia sie

2024/25/N_Z/6/EKR/MBA-Za/all

Przedmiot

Podstawy zarzadzania

Organizacja pracy wiasnej i zarzadzanie czasem
Dialog motywujgcy w biznesie dla menadzeréw
Firma i rynek w ekonomii

Przywoédztwo

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Motywacja i zaangazowanie

Oceny okresowe i systemy premiowania
Techniki organizatorskie i doskonalenie proceséw
Statystyka w zarzgdzaniu produkcjg

Total Quality Management

Badania operacyjne

Logistyka w przedsiebiorstwie

Wspbtczesne trendy w IT

Supply Chain Management

Marketing w praktyce

Matryca efektéw uczenia sie

Specjalnos¢

Obligatoryjnos¢

oO|lo o ojlo o oo oo o ol o o oo

Semestr

1s
1s
1s
1s
1s
1s
1s
1s
1s
1s
1s
1s
1s
1s

2s

MBA-Za_K6_WO01

>

>

MBA-Za_K6_W02

x

MBA-Za_K6_UO1

MBA-Za_K6_U02

MBA-Za_K6_U03

x

x

MBA-Za_K6_K01

>

11/13



Przedmiot

Consumer behaviour

Plan marketingowy

Marketing miedzynarodowy

Pubic Relations- PR

Strategia przedsiebiorstwa

Analiza strategiczna

Wdrazanie strategii

Rozwdj Organizacji

Zarzadzanie zmiana

Zarzadzanie projektami

Podstawy analizy finansowej
Rachunkowos¢ zarzadcza i controlling
Finanse przedsiebiorstwa i rynki finansowe
Biznesplan

Study trip

Analiza rynkéw rolnych
Bezpieczenstwo zywnosci

ESG - Environmental Social Governance w Agrobiznesie
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29 N 0 N ;o =
o o
;I ;I gI gI gI gI
o (-] o o (-] o
Przedmiot Specjalnos¢ Obligatoryjnos¢ MM XX XX
- © L] © © C ©
g ¥ NN N NN
£ €« €« €« €« € <
o © Mo o o @ m
w = =2 =2 2 =2 =
Miedzynarodowy agrobiznes 0] 3s X
Negocjacje w agrobiznesie 0 33 X X X X X
Systemy zapewnienia jakosci zywnosci 0 35 x X X X X
Seminarium dyplomowe i przygotowanie pracy dyplomowej 0] 3s X X X X
Study week F 33 X X X X X X
Suma (obowigzkowy): 37 21 36 17 27 37
Suma (fakultatywny): 1 2 2 2 1 2
Suma: 38 23 38 19 28 39
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